
Die ausführlichen Beschreibungen der Stellen finden Sie auf unserer Internetseite  
unter karriere.coesfeld.de. Bitte bewerben Sie sich bis zum 08.06.2025 –  
vorzugsweise über unser Bewerberportal.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

VIELFÄLTIG. BÜRGERNAH. ZUKUNFTSORIENTIERT.

Die Stadt Coesfeld bietet nicht nur als Kommune mit rund 37.000 Bürgerinnen und Bürgern viele 
lebenswerte Pluspunkte, sondern auch als Arbeitgeberin für über 400 Mitarbeiter:innen ein stabiles 
und angenehmes Arbeitsumfeld, Engagement im Bereich Klimaschutz und weitere attraktive Arbeits-
bedingungen.

Wir bieten zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende unbefristete Stellen in Teil- oder Vollzeit an:

Archivar:in (m/w/d)  
EG 12 TVöD, unbefristet, in Teil- oder Vollzeit (bis zu 39 Stunden/Woche)

für unseren Fachbereich 43 „Kultur und Weiterbildung“

Stadtplaner:in (m/w/d) 
EG 11 TVöD, unbefristet, in Teil- oder Vollzeit (bis zu 39 Stunden/Woche)

für unseren Fachbereich 60 „Planung, Bauordnung, Verkehr“

Architekt:in bzw. Hochbauingenieur:in (m/w/d) 
EG 11 TVöD, unbefristet, in Teil- oder Vollzeit (bis zu 39 Stunden/Woche)

für unseren Fachbereich 70 „Bauen und Umwelt“

Sachbearbeiter:in Stadtmarketing (m/w/d) 
EG 9b TVöD, unbefristet, in Teilzeit (19,5 Stunden/Woche)

für unsere Stabsstelle „Stadtmarketing“

Sachbearbeiter:in Bürgerbüro (m/w/d) 
EG 8 TVöD, unbefristet, in Teilzeit (bis zu 27 Stunden/Woche)

für unseren Fachbereich 10 „Zentrale Dienste und Bürgerservice“


